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Aika 01.11.2023, klo 16:00 - 17:30

Paikka Frenckellinaukio 2D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 156 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 157 Pöytäkirjan tarkastus

§ 158 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 159 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 160
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokoukset vuonna 2024 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 161
Varainhoitovuoden 2024 varsinaisella suoritepäätöksellä 
myönnettävän rahoituksen hakeminen (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 162
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen 
seudun ammattiopiston viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 163 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 164 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 165
Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -​suunnitelmista 2023–2026

§ 166
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi

§ 167
Apulaisrehtorin,​ opinto-​ohjaajan,​ erityisopettajan ja lehtorin 
virkojen perustaminen lukiokoulutuksen palveluryhmään

§ 168 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Koivula Markus, varajäsen, saapui 16:16
Koskela Reijo, poistui 17:19
Kuusipalo Saana
Niemi Veijo, poistui 17:19
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 17:19
Sheikh Liban
Suvanto Pauliina, poistui 17:19
Tuominen Jari, poistui 17:19
Vainio Tapani, poistui 17:19
Wigelius Ari, poistui 17:25

Muut saapuvilla olleet
Nikkari Max, Nuorisovaltuuston jäsen
Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston jäsen
Rantanen Teppo, Johtaja
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja, poistui 16:59
Viiki Maiju, Asiakkuuspäällikkö, poistui 17:00
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Saari Regina, Työllisyysjohtaja, saapui 16:56
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja, saapui 16:32
Heinonen Fanny, Ohjelmajohtaja, poistui 17:00
Sorvoja Anna-Krista, Kehitysjohtaja, poistui 17:00
Laisi Pauliina, Projektijohtaja, saapui 16:56, poistui 17:17
Ylänen Jaana, Hyvinvointikoordinaattori, saapui 17:20, poistui 17:26
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Sareila Hanna

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Teemu Aaltonen
 

 

Merve Caglayan
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 7.11.2023

Aino Jokinen
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§ 156
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 157
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Teemu Aaltonen ja Caglayan Merve 
(varalle Marika Puolimatka).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 6.11.2023.
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§ 158
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

kilpailukykyjohtaja Anna-​Kaisa Heinämäki koko kokouksen ajaksi
kehitysjohtaja Anna-​Krista Sorvoja,​ Visit Tampere Oy,​ 
ohjelmajohtaja Fanny Heinonen,​ Business Tampere Oy ja 
projektijohtaja Pauliina Laisi §:n 159 ajaksi
hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylänen §:n 165 ajaksi
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§ 159
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Fanny Heinonen,​ Anna-​Krista Sorvoja ja Pauliina Laisi olivat läsnä 
kokouksessa omien asioiden käsittelyn ajan ja poistuivat kokouksesta 
ennen päätöstä.

Markus Koivula,​ Irene Impiö ja Regina Saari saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn aikana.

Anna-​Kaisa Heinämäki ja Maiju Viiki poistuivat kokouksesta asian 
käsitelyn aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Elämystalouden kehitysohjelman ajankohtaiset / kilpailukykyjohtaja 
Anna-​Kaisa Heinämäki ja asiakkuuspäällikkö Maiju Viiki
Film Tampereen ajankohtaiset / ohjelmajohtaja Fanny Heinonen 
(Business Tampere Oy)
Visit Tampereen ajankohtaiset / kehitysjohtaja Anna-​Krista Sorvoja 
(Visit Tampere Oy)
TE-​palvelut 2024 -​uudistus: TE-​palvelujen siirto ja organisointi 
(Työsi) -​projekti / projektijohtaja Pauliina Laisi
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§ 160
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokoukset vuonna 2024 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:7180/00.00.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Leeni Herrala,​ puh. 040 801 6119,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokoukset 2024 pidetään 
pääsääntöisesti Frenckellin Auditoriossa seuraavina päivinä klo 16.00 
alkaen:

keskiviikko 17.1.2024
keskiviikko 14.2.2024
keskiviikko 20.3.2024
keskiviikko 24.4.2024
keskiviikko 22.5.2024
keskiviikko 19.6.2024
keskiviikko 21.8.2024
keskiviikko 11.9.2024
keskiviikko 9.10.2024
keskiviikko 6.11.2024
keskiviikko 27.11.2024
keskiviikko 18.12.2024

 

Tarvittaessa kokouspaikka ja -​tapa voi olla myös sähköinen kokous.

Perustelut
Hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 120 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitää 
sähköisessä toimintaympäristössä,​ johon osallistutaan sähköisen 
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yhteyden avulla (sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen 
voi osallistua vain sellaisesta paikasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Tiedoksi
Luottamushenkilömuutokset,​ virastomestarit,​ Kirsi Viskari,​ Tredu 
johtoryhmä,​ Mari Aalto,​ Anja Salmi,​ Regina Saari,​ Atte Viinikka,​ Timo 
Antikainen,​ Irene Impiö,​ Anna-​Kaisa Heinämäki,​ Maiju Viiki,​ Tuomas 
Huhtala,​ Maaret Kastelli
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§ 161
Varainhoitovuoden 2024 varsinaisella suoritepäätöksellä myönnettävän rahoituksen 
hakeminen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5036/02.04.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Hoivala Tuula

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki hakee opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä vuoden 
2024 varsinaisessa suoritepäätöshaussa tavoitteelliseksi 
opiskelijavuosimääräksi 9 247,​ josta 
kohdennetaan työvoimakoulutukseen 240 
opiskelijavuotta ja lähihoitajakoulutuksen lisäämiseen 35 opiskelijavuotta.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena haetaan:

logistiikka-​alan koulutuksen järjestämiseen 750 000 euroa
metsäalan koulutuksen järjestämiseen 510 000 euroa
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen 240 
000 euroa
urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen 162 000 euroa
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen 
kokeiluun OKM:n esittämää euromäärää 312 256 euroa.

 

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan suoritepäätöksen hakemus.

Perustelut
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö (OKM) on kirjeellään 13.10.2023 (VN/28722
/2023) ohjeistanut koulutuksen järjestäjiä vuoden 2024 varsinaisella 
suoritepäätöksellä jaettavan tavoitteellisten opiskelijavuosien ja 
myönnettävän perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen 
hakemisesta sekä muista varainhoitovuoden 2024 rahoituksen 
määräämiseksi koulutuksen järjestäjiltä edellytettävistä tehtävistä. 
Ministeriön ohjekirje on tämän asian liitteenä.
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1.  

2.  

Koulutuksen järjestäjän tulee toimittaa opiskelijavuosiehdotuksensa,​ 
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta koskeva hakemuksensa 
sekä muut pyydetyt tiedot opetus-​ ja kulttuuriministeriöön viimeistään 
10.11.2023.

Ohjekirjeen mukaisesti hallituksen vuoden 2024 varsinaisen 
talousarvioesityksen mukainen ammatillisen koulutuksen määräraha on 
2 163 529 000 euroa,​ josta laskennallisen rahoituksen osuus on 2 148 529 
000 euroa ja strategiarahoituksen osuus 15 000 000 euroa. Määräraha 
kasvaa 100,​6 milj. euroa kuluvan vuoden varsinaiseen talousarvioon 
verrattuna. Määrärahaa kasvattavat indeksitarkistukset (124,​1 milj. euroa) 
ja oppivelvollisuuden laajentuminen (5,​8 milj. euroa). Määrärahaa 
pienentävät lähihoitajakoulutuksen määräaikaisen lisärahoituksen 
asteittainen väheneminen (13,​5 milj. euroa),​ lisäysten poistuminen 
työvoimakoulutuksena järjestettävään hoiva-​avustajakoulutukseen (7,​8 
milj. euroa) ja ukrainalaisille pakolaisille järjestettävään ammatilliseen 
koulutukseen ja TUVA-​koulutukseen (8 milj. euroa).

Tavoitteellisten opiskelijavuosien määrä on enintään 180 700,​ josta 
työvoimakoulutuksena järjestettävään koulutukseen tulee kohdentaa 
vähintään 8 100 opiskelijavuotta ja lähihoitajakoulutuksen lisäykseen 
kohdennetaan 1 700 opiskelijavuotta. Opiskelijavuosien enimmäismäärä 
on 2 800 pienempi kuin kuluvan vuoden varsinaisessa talousarviossa 
edellä todettujen lisärahoitusten vähenemisen ja poistumisen johdosta.

Vuoden 2024 varsinaisessa suoritepäätöshaussa koulutuksen järjestäjät 
voivat esittää opiskelijavuositarpeensa sekä tarpeet perusrahoituksen 
harkinnanvaraisten korotusten hakemiseksi vuodelle 2024. Poikkeuksena 
edelliseen vuoteen oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 
uudistamisen kokeilun mukainen lisärahoitus myönnetään varsinaisella 
suoritepäätöksellä. Koulutuksen järjestäjän tulee ilmoittaa 
hakulomakkeella hakevansa ministeriön esittämää osuutta 
lisärahoituksesta tai perustella haettava ministeriön esityksestä 
poikkeava lisärahoituksen euromäärä.

Vuoden 2024 varsinaisen suoritepäätöshaun hakukohteet:

Tavoitteelliset opiskelijavuodet: jaossa enintään 180 700,​ sisältäen 
työvoimakoulutuksen opiskelijavuodet 8 100 ja 
lähihoitajakoulutuksen lisäyksen 1 700 opiskelijavuotta. 
Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus
toiminnan taloudellisten edellytysten turvaaminen (erityisen kallis 
koulutus,​ yksittäisen koulutuksen turvaaminen,​ koulutuksen 
järjestäjän kokonaistaloudellinen tilanne)
oppivelvollisuuden laajentaminen ja koulutuksen maksuttomuus 
(maksuttoman koulutuksen keskimääräistä korkeampien 
kustannusten kattaminen,​ ei ole tarkoitettu monialaisille 
koulutuksen järjestäjille)
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisääminen ja kehittäminen
urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen
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oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeilu 
(haetaan OKM:n esittämää euromäärää tai esitetään perustelut 
muulle haettavalle euromäärälle)

 

Oppivelvollisuuslain (19–21 §) mukaiset erityiset majoitus-​ ja 
matkakorvaukset,​ joita koulutuksen järjestäjä korvaa oppivelvollisille,​ 
korvataan koulutuksen järjestäjille hakemuksesta perusrahoituksen 
harkinnanvaraisena korotuksena toteutuneiden kustannusten 
perusteella. Tämä korotus myönnetään vasta varainhoitovuoden 
loppupuolella tehtävällä lisäsuoritepäätöksellä.

Esitetään,​ että Tampereen kaupunki hakee opetus-​ ja 
kulttuuriministeriöltä vuoden 2024 varsinaisessa suoritepäätöshaussa 
tavoitteelliseksi opiskelijavuosimääräksi 9 247 opiskelijavuotta 
(vuoden 2023 varsinaisessa suoritepäätöksessä 8 697 opiskelijavuotta eli 
lisäys 550 opiskelijavuotta),​ josta työvoimakoulutukseen kohdennetaan 
240 opiskelijavuotta ja lähihoitajakoulutuksen lisäämiseen kohdennetaan 
35 opiskelijavuotta.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena haetaan logistiikka-​
alan koulutuksen järjestämiseen 750 000 euroa,​ metsäalan koulutuksen 
järjestämiseen 510 000 euroa,​ työpaikkaohjaajien koulutuksen 
lisäämiseen ja kehittämiseen 240 000 euroa,​ urheilijoiden ammatillisen 
koulutuksen tukemiseen 162 000 euroa ja oppisopimuskoulutuksen 
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun OKM:n esittämää osuutta 
312 256 euroa.

Tiedoksi
Tredun johtoryhmä,​ Jari Sola,​ Kati Yli-​Mäihäniemi,​ Päivi H Rajala

Liitteet
1 Liite Elosa 1.11.2023 VN-28722-2023 Ohjekirje Varainhoitovuoden 2024 
varsinaisella suoritepäätöksellä myönnettävän rahoituksen hakeminen
2 Liite Elosa 1.11.2023 VN-28722-2023 Ohjekirjeen liite 1 Koulutuksen 
järjestäjille lähihoitajakoulutuksen lisäämiseen myönnetyt tavoitteelliset 
opiskeluvuodet
3 Liite Elosa 1.11.2023 VN-28722-2023 Ohjekirjeen liite 2 
Esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen 
koulutuskorvauksen lisärahoitus
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§ 162
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun ammattiopiston 
viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3899/00.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 040 037 6240 ja 
oppisopimuspäällikkö Liisa Klinge,​ puh. 050 540 5309,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteenä oleva ehdotus elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan 
siirtämisestä Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille 
hyväksytään. Päivitetty päätösvallan siirto tulee voimaan 1.12.2023.

Perustelut
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada 
opintososiaalisia etuuksia ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 102 §;​
n perusteella,​ kun osaamisen hankkiminen tapahtuu koulutuksen 
järjestäjän oppimisympäristössä,​ jos hän ei saa samalta ajalta palkkaa tai 
korvausta ansionmenetyksestä muun lain nojalla. Päivärahan,​ 
perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen myöntämisestä säädetään 
102 §:n 3 momentissa,​ mutta määräytymisperusteista sekä määrästä ei 
säädetä yhtä yksityiskohtaisesti kuin muiden opintososiaalisten etuuksien 
osalta vaan soveltaminen jää koulutuksen järjestäjän tehtäväksi.

Tredussa on käytetty oppisopimusopiskelijoiden kilometrikorvauksen 
määräytymisperusteena Kelan korvaustasoa,​ joka on säilynyt samana 
useiden vuosien ajan. Koska Kela on nostanut kilometrikorvauksen 
korvaustasoa,​ tulee tästä uudesta Tredussa sovellettavasta 
korvausmäärästä tehdä Tredun osalta päätös nykyisen ammatillisen 
koulutuksen lainsäädännön perusteella. Tarkoituksenmukaista on,​ että 
matkakorvausten määräytymisperusteista päättäisi johtaja,​ 
ammatillinen koulutus ja tästä syystä esitetään delegointipäätöksen 
täydentämistä liitteen mukaisella tavalla. Uusi delegointipäätös tulisi 
voimaan 1.12.2023 alkaen.

Tiedoksi
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Kirsi Viskari,​ Liisa Klinge,​ Kristiina Karppi,​ ko-​pa-​li

Liitteet
1 Liite Elosa 1.11.2023 päätösvallan siirto Tredun viranhaltijoille 1.12.2023 
alkaen
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§ 163
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:113/00.01.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta päätti 15.3.2023 (§ 51) hakea 
Opetushallitukselta lupaa ammatillisten tutkintojen perusteista 
poikkeamiseen tutkintoviennin järjestämiseksi. Johtaja,​ ammatillinen 
koulutus valtuutettiin allekirjoittamaan lupahakemukset. Lautakunnalle 
on saapunut tiedoksi liitteenä olevat seitsemän Opetushallituksen 
myönteistä päätöstä.

Puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan tutkinto (OPH-​2900-​2023)
Puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinto (OPH-​2899-​2023)
Puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto (OPH-​2901-​2023)
Rakennusalan perustutkinto (OPH-​2903-​2023)
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (OPH-​2897-​
2023)
Lähiesimiestyön ammattitutkinto (OPH-​2898-​2023)
Ruokapalvelujen ammattitutkinto (OPH-​2902-​2023)

Liitteet
1 Elosa 1.11.2023 Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan tutkinto - 
Opetushallituksen päätös 18.10.2023 (OPH-2900-2023)
2 Elosa 1.11.2023 Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinto - 
Opetushallituksen päätös 18.10.2023 (OPH-2899-2023)
3 Elosa 1.11.2023 Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto - 
Opetushallituksen päätös 18.10.2023 (OPH-2901-2023)
4 Elosa 1.11.2023 Rakennusalan perustutkinto - Opetushallituksen päätös 
18.10.2023 (OPH-2903-2023)
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5 Elosa 1.11.2023 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto - 
Opetushallituksen päätös 9.10.2023 (OPH-2897-2023)
6 Elosa 1.11.2023 Lähiesimiestyön ammattitutkinto - Opetushallituksen 
päätös 9.10.2023 (OPH-2898-2023)
7 Elosa 1.11.2023 Ruokapalvelujen ammattitutkinto - Opetushallituksen 
päätös 9.10.2023 (OPH-2902-2023)
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§ 164
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Tapani Vainio,​ Reijo 
Koskela ja Pauliina Suvanto poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 187 3-​akselisen kuorma-​auton hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 17.10.2023
§ 175 OPVA haltuun -​projektin sopimusmuutosliitteen hyväksyminen,​ 
04.10.2023
§ 177 Puunkorjuun urakointisopimuksen hyväksyminen vuosille 2024 -​ 
2025,​ 05.10.2023
§ 178 TUVA-​koulutuksen kuntakohtainen erillissopimus 2023-​2024,​ Tredu 
ja Ylöjärven kaupunki,​ 05.10.2023
§ 179 AiRRhow Centre of excellence -​projektin vastuullisen hoitajan 
muutos,​ 09.10.2023
§ 182 Johtamisen kehittäminen -​strategiarahoitusprojektin 
aiesopimuksen hyväksyminen,​ 10.10.2023
§ 184 Palvelusopimus vahtimestari-​,​ tieto-​ ja kirjastopalvelujen 
tuottamisesta Nokian lukiolle,​ 12.10.2023
§ 186 Ankkuritoiminnasta apua ja tukea II asteelle -​projektin 
ohjausryhmän nimeäminen,​ 13.10.2023
§ 188 Digitaalinen uraohjauspalvelu DialTredu -​projektin 
valtionavustuksen palauttaminen,​ 17.10.2023
§ 190 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun liittyminen Cisco 
Networking Academyn jäseneksi,​ 18.10.2023
§ 191 Digitaalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen -​
strategiarahoitusprojektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 20.10.2023
§ 192 Tampereen seudun ammattiopiston oppilaitoskohtaisten 
opiskeluhuoltoryhmien edustajien nimeäminen Kalevan kampukselle,​ 
23.10.2023
§ 193 Tampereen seudun ammattiopiston oppilaitoskohtaisten 
opiskeluhuoltoryhmien edustajien nimeäminen Pyynikin kampukselle,​ 
23.10.20232
§ 194 Tampereen seudun ammattiopiston oppilaitoskohtaisten 
opiskeluhuoltoryhmien edustajien nimeäminen Hervannan kampukselle,​ 
23.10.2023
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Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 23 Tampereen harrastamisen malli -​projektin toteuttaminen Tredussa 
2023 -​ 2024,​ 28.09.2023
§ 24 AURISKI-​projektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 11.10.2023
§ 25 Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittäminen -​
projektin vastuullisen hoitajan nimeäminen,​ 26.10.2023
§ 26 Digitalisaation johtaminen ja osaamisen kehittäminen -​
strategiarahoitusprojektin toteuttamisen jatkaminen,​ 26.10.2023

Koulutusjohtaja,​ Hervannan kampus
§ 27 MIG/MAG-​hitsauslaitteiden pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 11.10.2023

Koulutusjohtaja,​ Kalevan kampus
§ 33 Lava-​auton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
12.10.2023
§ 34 Tredun ja Nokian Yrittäjät ry:n välinen yhteistyösopimus Messut 
Nokialla -​tapahtumassa,​ 13.10.2023

Koulutusjohtaja,​ Pyynikin kampus
§ 12 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Oriveden kaupungin 
välisen sopimuksen hyväksyminen koskien Hyvinvointia harrastamalla 3 -​
hankkeen kerhon järjestämistä Orivedelle,​ 10.10.2023

Koulutuspäällikkö,​ Hervannan kampus 2
§ 4 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Koulutuskuntayhtymä 
OSAOn välinen sopimus koulutuksen ja osaamisen arvioinnin 
järjestämisestä,​ 11.10.2023

Koulutuspäällikkö,​ Kalevan kampus 3
§ 8 Sopimus Haastavat asiakaspalvelutilanteet -​koulutuksen myynnistä 
OnniBus.com Oy:lle,​ 24.10.2023

Koulutuspäällikkö,​ Pyynikin kampus 3
§ 1 Sopimus opiskelijan henkilökohtaisen avustajapalvelun kustannusten 
korvaamisesta,​ 09.10.2023

Koulutuspäällikkö,​ Kalevan kampus 6
§ 8 Palvelusopimus myrskytuhojen raivauskoulutuksen myynnistä 
Voimatel Oy:lle,​ 05.10.2023
§ 9 Ajoneuvon OEF-​559 poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
11.10.2023
§ 10 Ajoneuvon SPF-​937 poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
11.10.2023
§ 11 Perävaunun PPK-​342 poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
11.10.2023
§ 12 Perävaunun PCU-​464 poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
11.10.2023
§ 13 Ajoneuvon YJT-​383 poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
12.10.2023
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Oppisopimuspäällikkö,​ Toisen asteen koulutus
§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ hieronnan 
erikoisammattitutkinto,​ Pirkanmaan Urheiluhierojakoulu ,​ 09.10.2023
§ 6 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ media-​alan ja kuvallisen 
ilmaisun perustutkinto,​ tutkintokoulutus,​ 09.10.2023
§ 7 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ media-​alan ja kuvallisen 
ilmaisun perustutkinto,​ näytöt ja yhteiset tutkinnon osat,​ 09.10.2023
§ 8 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ media-​alan ammattitutkinto,​ 
valokuvauksen osaamisala,​ tutkintokoulutus,​ 09.10.2023

Palvelupäällikkö,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 8 Datavarmistusratkaisun hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 03.10.2023
§ 9 Palvelusopimuksen hyväksyminen Tampereen seudun ammattiopisto 
Tredun tuottamasta atk-​tukipalvelusta Kurun yhtenäiskoululle Tredu 
Metsätien toimipisteessä,​ 11.10.2023
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§ 165
Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisesta 
hyvinvointikertomuksesta ja -​suunnitelmista 2023–2026

TRE:4497/06.02.00/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Puskala Tarja

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala,​ puh. 050 595 1079 ja 
hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylänen,​ puh. 040 800 7874,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Lautakunta hyväksyy osaltaan Tampereen kaupungin lausunnon 
Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -​
suunnitelmista 2023–2026 ja esittää lausuntoa kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.

Kokouskäsittely
Jaana Ylänen oli läsnä kokouksessa ja poistui kokouksesta päätöksen 
jälkeen.

Perustelut
Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha) pyytää lausuntoa alueellista 
hyvinvointikertomuksesta ja -​suunnitelmasta 2023–2026 sekä siihen 
linkitettävistä lakisääteisistä alueellisista hyvinvointisuunnitelmista. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 2023–
2026 on strateginen alueellinen asiakirja,​ joka linjaa hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet ja niiden 
toimeenpanon väestötasolla. Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan 
valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 
yhdessä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Lainsäädäntö velvoittaa 
liittämään tähän asiakirjaan muut laissa määritellyt alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
(lastensuojelulaki 417/2007,​ 12 §),​ alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
(oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013,​ 13a §),​ alueellinen 
neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki 1326/2010,​ 15 §),​ alueellinen 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja terveyspalveluista 
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908/2012,​ 5 §) sekä alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (laki 
ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015,​ 5 §). Kaikilla 
hyvinvointisuunnitelmilla on yhteisen tilannekuvan perusteella 
muodostetut yhteiset painopisteet ja näiden tavoitteet.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -​suunnitelman 
2023–2026 kertomusosa kuvaa pirkanmaalaisen väestön hyvinvoinnin 
tilaa sovittujen indikaattoreiden (tunnuslukujen) kautta sekä edellisen 
kauden vastaavan asiakirjan painopisteiden ja tavoitteiden 
toimeenpanoa. Nämä ovat muodostaneet perustan asiakirjan 
suunnitelmaosalle. Se sisältää hyvinvointialueen ensimmäiselle 
valtuustokaudelle alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
painopisteet,​ niiden tavoitteet ja toimeenpanosuunnitelman. 

Lausuntoa pyydetään erityisesti asiakirjoissa esitettyjen 
toimeenpanosuunnitelmien sisällöstä ja yhteisestä toimeenpanosta 
kuntien ja järjestöjen osalta.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 15 §:n 2. momentin kohdan 31 
mukaan kaupunginhallitus päättää strategisesti merkittävien,​ koko 
kaupungin toimintaa koskevien lausuntojen antamisesta. Ennen 
kaupunginhallituksen käsittelyä lausuntoa käsitellään lautakunnissa. 
Lausuntoa on käsitelty kasvatus-​ ja opetuslautakunnassa 3.10.2023 ja 
kulttuuri-​ ja opetuslautakunnassa 31.10.2023. Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kokouksessaan maanantaina 6.11.2023.

Lausunto

Tampereen kaupungin hyvinvointityöryhmän toimesta on koottu 
kommentteja liittyen erityisesti toimeenpanosuunnitelmien osalta. Koonti 
on käsitelty sivistyspalveluiden johtoryhmässä 27.9.2023,​ jossa todettiin 
että suunnitelmien valmistelussa tulee huomioida,​ että Pirhan omat 
toimenpiteet tulee sisällyttää suunnitelmiin. On todettu,​ että alueellisten 
suunnitelmien painopisteet (Yksilöllisten hyvinvointia edistävien 
valintojen mahdollistaminen,​ Liikkumisen ja aktiivisuuden 
edistäminen,​ Mielen hyvinvoinnin edistäminen ja tukeminen,​ 
Osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen ja Arjen turvallisuuden 
lisääminen ja hyvinvointia edistävä elinympäristö) sekä toimenpiteet ovat 
hyvin linjassa Tampereen kaupungin oman hyvinvointisuunnitelman 
kanssa. Turvallisuuden painopisteen osalta voidaan todeta suunnitelmien 
vastaavan hyvin kaupungin toimintaa ja yhteistyötä hyvinvointialueen 
kanssa. Suunnitelmista nousseita muita havaintoja joihin Tampereen 
kaupunki toivoo muutosta lausuntokierroksen jälkeen ennen 
suunnitelmien hyväksyntää hyvinvointialueen toimielimissä:

Hyvinvointityöryhmä kiinnitti huomiota alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman sekä siihen liittyvien 
liitännäissuunnitelmien toimenpiteiden eritasoisuuteen. 
Toimenpiteet alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa on määritelty 
hyvinvointialueen hyte-​koordinaatioon,​ tekstissä on kuitenkin 
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mainittu toimeenpanon kuitenkin kohdentuvan 
hyvinvointialueen palvelualueille. Kuntayhteistyön osalta tämä 
vastinparin nimeämisen puute voi tuottaa hankaluuksia.
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman kuntakohtaisessa 
toimenpideosioissa suositellaan toimenpiteitä joista ei ole kuntien 
kanssa keskusteltu aiemmin (esim. ArVo-​toiminta). Arviointikriteerit 
eivät ole kaikissa kohdin yhdenmukaisia tavoitteisiin nähden.
Liitännäissuunnitelmissa,​ erityisesti lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassa on hyvinvointialueen toimeenpanoon 
kirjattu paljon kuntien vastuulla olevaa tehtävää,​ hyvinvointialueen 
oma toimeenpano jää konkretisoitumatta ja 
arviointikriteerit koettiin myös puutteellisiksi.
Pirhan lakisääteisissä hyvinvointisuunnitelmissa on jäänyt 
kokonaisuutena huomiotta niin lakisääteiset velvoitteet koskien 
tasa-​arvolakia samoin kuin suurelta osin myös 
yhdenvertaisuuslakia. Hyvinvointisuunnitelmien tulisi rakentua 
Pirhan oman tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
toimenpidelinjauksien mukaisesti. Se on myös lakisääteinen. Tällöin 
voisi tarkastella hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä tekijöitä,​ 
esimerkiksi eri väestöryhmiä koskettavien moniperusteisten 
syrjintätekijöiden huolellisen huomioinnin kautta. Vaikkapa 
tunnistaen hyvinvoinnin esteinä olevan suoran ja välillisen syrjinnän 
kysymykset,​ jotka lisäävät pahoinvointia,​ syrjäytymisen riskiä ja 
osattomuutta. Hyvinvointisuunnitelmissa nostetaan esiin joitain 
syrjintäperusteita erikseen tarkasteluun kuten iän (lapset,​ nuoret,​ 
ikääntyneet) sekä osin esteettömyyden ja saavutettavuuden,​ mutta 
ei ole perusteellinen esimerkiksi liikunta-​ ja toimintaesteellisten 
henkilöiden hyvinvointiriskien tunnistamisessa ja huomioinnissa 
edes nimeämisen tasolla. Hyvinvointisuunnitelmat eivät tunnista 
riittävässä määrin,​ jos lainkaan,​ esimerkiksi sukupuoleen,​ sukupuoli-​
identiteettiin liittyviä hyvinvoinnin edistämisen tekijöitä,​ tai kieli-​,​ 
kulttuuri-​,​ seksuaali-​ tai uskonnollisten vähemmistöjen 
erityiskysymyksiä.
Suunnitelmiin toivotaan myös lisäystä yhteistyöstä kuntien 
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikapalveluiden kanssa. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassa esim. seuraavissa kohdissa: Kappaleessa 
Liikkumisen ja aktiivisuuden edistäminen pyydetään täydentämään 
kohdan 2. Arkiliikunnan ja kulttuurisen osallisuuden edistäminen”. 
Koulupäivän liikunnallistamisen rinnalle olisi tarpeen nostaa nostaa 
kulttuurikasvatussuunnitelmat ja -​ohjelmat. Kappaleen 
Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen kohtaan toivotaan 
muokkausta: Teemme kuntien nuorisopalveluiden,​ perusopetuksen 
ja kirjastojen kanssa yhteistyötä alueille sopivien yhteisöllisyyttä 
vahvistavien asioiden kehittämiseksi.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
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1 Liite Elosa 1.11.2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausuntopyyntö 
15.09.2023
2 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 1 Esittelydiat 
Lausuntopyyntö Pirhan hyvinvointisuunnitelmat
3 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 2 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023 - 2026, 
luonnos
4 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 3 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, luonnos
5 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 4 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen Neuvolasuunnitelma, luonnos
6 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 5 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen Opiskeluhuollon suunnitelma, luonnos
7 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 6 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2024-2025, 
luonnos
8 Liite Elosa 1.11.2023 Lausuntopyynnön liite 7 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, luonnos
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§ 166
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
viranhaltijoille työllisyyden edistämisen kuntakokeilun ajaksi

TRE:7208/00.02.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteessä mainitut toimivallan siirrot työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun ajaksi hyväksytään tulevaksi voimaan 
2.11.2023.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
päätöksen 17.5.2023 § 95.

Kokouskäsittely
Ari Wigelius poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.6.2023) 21 §:n mukaan 
elinvoima-​ ja osaamislautakunnan tehtävänä on järjestää työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla kaupungille siirretyt 
tehtävät sekä Pirkanmaan kokeilualueen kuntien välisessä 
yhteistyösopimuksessa Tampereen kaupungin hoidettavaksi sovitut 
keskeiset tehtävät. Tässä asiakirjassa määritelty toimivallan delegointi 
perustuu lisäksi lakiin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269
/2020) eli ns. kokeilulakiin ja kyseisen lain toimeenpanoon liittyvään 
lainsäädäntöön siltä osin,​ kun se kokeilulain mukaan on mahdollista.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on päättänyt toimivaltansa 
osittaisesta siirrosta työllisyys-​ ja kasvupalvelujen viranhaltijoille 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilun ajaksi 9.12.2020 § 136,​ 26.5.2021 
§ 70,​ 26.1.2022 § 18,​ 8.6.2022 § 84,​ 13.12.2022 § 149,​ 15.3.2023 § 55 
ja 17.5.2023 § 95 tekemillään päätöksillä. 

Toimivallan siirtoa koskevaa päätöstä on tarpeen päivittää. 
Toimivaltaa siirretään aiemmin päätetyn lisäksi työllistymisen 
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monialaisen tuen palvelujen rekrytointikoordinaattorille ja 
palveluohjaajalle. Lisäksi delegointiliitettä on päivitetty vastaamaan 
Rekrytointipalvelut ja kohtaanto -​kokonaisuuden nimikemuutoksia.

Siirrettävä toimivalta edellyttää julkisen vallan käyttöä,​ joten se 
on siirrettävissä vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on 
toimivaltaa käyttäessään noudatettava,​ mitä lainsäädännössä on 
säädetty.

Tiedoksi
Saari Regina,​ Impiö Irene,​ Eskonen Tommi,​ Oksanen Sari,​ Taverne Mari,​ 
Mattila Tellu,​ Rautiokoski Marianne,​ Wallin Elina,​Ruottinen Vesa-​Matti,​ 
Ruoranen Iida,​ Suvanto Nuppu,​ Kemi Kristiina,​ Rosholm Mirva,​ Salminen 
Minna J,​ Jokinen Jari J,​ Viinikka Atte,​ ko-​pa-​li (konsernihallinto,​ 
palvelualueet ja liikelaitokset).

Liitteet
1 Liite Elosa 1.11.2023 Toimivallan delegointi kuntakokeilun 
viranhaltijoille 2021–2024 työllisyys- ja kasvupalvelut_päivitys 1.11.23.pdf
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§ 167
Apulaisrehtorin,​ opinto-​ohjaajan,​ erityisopettajan ja lehtorin virkojen perustaminen 
lukiokoulutuksen palveluryhmään

TRE:426/01.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle lukiokoulutuksen 
palveluryhmään perustetaan 1.1.2024 alkaen perusteluosassa esitetyn 
mukaisesti apulaisrehtorin virka,​ opinto-​ohjaajan virka,​ erityisopettajan 
virka sekä matemaattisten aineiden lehtorin virka.

Perustelut
Tampereen kaupungin lukioiden opiskelijamäärä on edelleen kasvussa. 
Lukiolain (714/2018) ja oppivelvollisuuslain (1214/2020) velvoitteet 
opiskelijalle tarjottavasta henkilökohtaisesta ohjauksesta ja tuesta 
edellyttävät opiskelijamäärän kasvaessa lisäpanostusta sekä opinto-​
ohjaukseen että erityisopetukseen. Myös muun opetushenkilöstön 
lisäresursointiin on varauduttava. 

Lukioyksikköjen koon kasvaessa on tarpeen 
kehittää johtamisjärjestelmää ja vahvistaa jaettua johtajuutta. 
Lukioyksiköistä suurin on lähes 1000 opiskelijan Sammon keskuslukio,​ 
joka kasvaa edelleen suunnitteilla olevan uuden toimipisteen myötä. Jotta 
vastuuta voidaan tarkoituksenmukaisella tavalla jakaa ja lukion 
johtamista kehittää,​ on toisen apulaisrehtorin viran perustaminen 
Sammon keskuslukioon tarpeen.

Esitetään,​ että lukiokoulutuksen palveluryhmään perustetaan 
1.1.2024 alkaen seuraavat virat: apulaisrehtori,​ opinto-​ohjaaja,​ 
erityisopettaja ja matemaattisten aineiden lehtori. Virkoihin rekrytoidaan 
henkilöt kevään 2024 aikana. Rekrytoinnit on otettu huomioon 
henkilöstösuunnitelmassa.

Perustettavien virkojen tiedot:
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Apulaisrehtori (1)  

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja osaamisen palvelualue,​ Lukiokoulutus
Kustannuspaikka: 134006 
Esihenkilö: rehtori
Palvelussuhteen laji: virka
Hinnoittelu: 4 04 02 00 0 (OVTES,​ osio B 5 §)
Tehtäväkohtainen palkka: 5107,​38 e/kk 
Asema: itsenäinen
Työaikamuoto: kokonaistyöaika,​ joka on soveltuvin osin oppilaitoksen 
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyöaika (OVTES,​ osio 
B 12 §)
Rinnastus vakanssiin: 10001718 

Opinto-​ohjaaja (1)

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja osaamisen palvelualue,​ Lukiokoulutus
Kustannuspaikka (päälukio) varmistuu myöhemmin. 
Palvelussuhteen laji: virka
Hinnoittelu: 4 04 04 06 6,​ OVTES osio B,​ 6a §
Peruspalkka: 4082,​71 euroa / kk 
Työaikamuoto: vuosityöaika,​ OVTES osio B,​ 13a §
Esihenkilö: rehtori
Asema: muu

Erityisopettaja (1)

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja osaamisen palvelualue,​ Lukiokoulutus
Kustannuspaikka: 134009
Palvelussuhteen laji: virka
Hinnoittelu: 4 04 04 07 6,​ OVTES osio B,​ 6b §
Peruspalkka: 4082,​71 euroa / kk 
Työaikamuoto: vuosityöaika,​ OVTES osio B,​13b §
Esihenkilö: rehtori
Asema: muu

Matemaattisten aineiden lehtori (matematiikka,​ fysiikka) (1)

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja osaamisen palvelualue,​ Lukiokoulutus
Kustannuspaikka: 134002
Palvelussuhteen laji: virka
Hinnoittelu: 4 04 04 01 7,​ OVTES osio B,​ liite 2,​ 1 §
Peruspalkka (Tre): 3283,​36 euroa / kk 
Työaikamuoto: opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva 
opetusvelvollisuustyöaika,​ opv 20 tuntia/viikko
Esihenkilö: rehtori
Asema: muu

Hallintosäännön (1.6.2023) 43 §:n mukaan virkojen perustamisesta 
alaisessaan toiminnassa päättää lautakunta. 

Tiedoksi
Mari Aalto (mari.aalto1@tampere.fi),​ KO_​lukiot-​rehtorit@tampere.fi
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§ 168
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Rantanen Teppo,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 91 Turnitin-​plagioinninestopalvelun pienhankinta Tampereen 
kaupungin lukiokoulutukselle,​ 03.10.2023
§ 93 Muutos Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
10.10.2023
§ 94 Lukioiden verkkotarjotin 2.0 -​projektin toteuttaminen,​ 10.10.2023
§ 95 Valmennuksen pienhankinta Tampereen kaupungin 
lukiokoulutuksen rehtoreille PRO koulutus ja konsultointi Oy:ltä,​ 
10.10.2023
§ 96 Muutos Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
11.10.2023
§ 97 Rehtorien ja apulaisrehtorien opetustuntimäärän määrääminen 
lukuvuodelle 2023-​2024,​ 19.10.2023
§ 98 Englanninkielisen lukiokoulutuksen aloitusta valmistelevan 
ohjausryhmän nimeäminen,​ 19.10.2023

Palvelupäällikkö,​ Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 47 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle / M.K.,​ 09.10.2023
§ 48 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle / T.Y.,​ 05.10.2023
§ 49 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tampereen 
Peltimestarit Oy:lle / T.K.,​ 17.10.2023

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 147 Slush-​tapahtumaosaston elementtien hankinta pienhankintana,​ 
11.10.2023
§ 155 Tampereen vastaanottokeskuksen asiakkaiden suun 
terveydenhuoltopalvelujen pienhankinta,​ 12.10.2023
§ 161 Välipäätös Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
asiakaslähtöisten ja vaikuttavien palveluiden kehittäminen 
(innovaatiokumppanuus) neuvotteluvaiheeseen valituista toimittajista,​ 
20.10.2023
§ 140 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 02.10.2023
§ 142 Tampereen maahanmuuttajien kansainvälinen osaamiskeskus 
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(OSKE) -​ projektin toteuttaminen,​ 04.10.2023
§ 156 Aiesopimus Creative Youth Cross-​Border Tartu-​Tampere 
Entrepreneurship Training Bridge – hankkeeseen osallistumisesta,​ 
13.10.2023
§ 157 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 18.10.2023
§ 165 Työllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtävien organisointi 
työllisyys-​ ja kasvupalveluissa,​ 24.10.2023
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Muutoksenhakukielto
§156, §157, §158, §159, §160, §161, §163, §164, §165, §168

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§162, §166, §167

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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